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INOVADORA
SUSTENTAVEL

UFMS HUMANA

UNIDADES DA ADMINISTRAGAO CENTRAL
Reitoria

Camila Celeste Brandio Ferreira itavo
Vice-Reitoria

Albert Schiaveto de Souza

Pro-Reitoria de Administracao e Infraestrutura
Hercules da Costa Sandim

Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Edilson José Zafalon

Pro-Reitoria de Cidadania e Sustentabilidade
Vivina Dias Sol Queiroz

Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Esporte
Lia Raquel Toledo Brambilla Gasques

UNIDADES DA ADMINISTRACGAO SETORIAL
Escola de Administracao e Negécios

Claudio Cesar da Silva

Faculdade de Artes, Letras e Comunicacao
Gustavo Rodrigues Penha

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas, Alimentos e Nutricao

Luciana Miyagusku

Faculdade de Ciéncias Humanas
Cleverson Rodrigues da Silva
Faculdade de Computagao

Liana Duenha Dessandre Garanhani
Faculdade de Direito

Fernando Lopes Nogueira
Faculdade de Educacao

Milene Bartolomei Silva

Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo e Geografia

Fabio Verissimo Gongalves
Faculdade de Medicina
Marcelo Luiz Brandao Vilela

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Gislene Walter da Silva

Pro-Reitoria de Graduagao

Cristiano Costa Argemon Vieira
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
Fabricio de Oliveira Frazilio

Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
Dulce Maria Tristao

Ageéncia de Comunicagao Social e Cientifica
Rose Mara Pinheiro

Ageéncia de Educacao Digital e a Distancia
Daiani Damm Tonetto Riedner

Ageéncia de Inovagao

Saulo Gomes Moreira

Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
Carlos Alberto do Nascimento Ramos
Faculdade de Odontologia

Fabio Nakao Arashiro

Instituto de Biociéncias

Carla Cardozo Pinto de Arruda
Instituto de Fisica

Dorotéia de Fatima Bozano

Instituto Integrado de Satde

Nathan Aratani

Instituto de Matematica

Bruno Dias Amaro

Instituto de Quimica

Carlos Eduardo Domingues Nazario
UFMS de Aquidauana

Ana Graziele Lourenco Toledo

UFMS de Chapadao do Sul

Wallace da Silva de Almeida

Agéncia de Internacionalizagao
Gustavo Santiago Torrecilha Cancio

Agéncia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao

Anderson Vicoso de Araujo

Diretoria de Avaliacao Institucional

Heloisa Laura Queiroz Goncalves da Costa
Diretoria de Gabinete da Reitoria

Vanessa Teodoro

Diretoria de Governanga Institucional
Henrique Mongelli

UFMS de Coxim

Silvana Aparecida da Silva Zanchett
UFMS de Navirai

Marco Antonio Costa da Silva
UFMS de Nova Andradina
Paulo Cesar Schotten

UFMS de Paranaiba

Andréia Cristina Ribeiro
UFMS de Ponta Pora
Leonardo Souza Silva

UFMS do Pantanal

Andreliza Cristina de Souza
UFMS de Trés Lagoas

Larissa da Silva Barcelos

UNIDADE SUPLEMENTAR

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian
(Humap/Ebserh)

Andréia de Siqueira Campos Lindenberg
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Cuidado com
os estudantes
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3 refeicoes diarias
nos restaurantes
universitarios em
municipios

Café da manha

nos Restaurantes
Universitarios

A Universidade oferece, de

forma inédita, o servico de café

da manha, almoco e jantar nos

RUs de Campo Grande, Aqui-

davana, Corumba e Trés Lagoas. R

Além disso, aprimora o controle

de acesso aos restaurantes com "= i —

modernizagao do sistema e utili- g

zacao do passaporte universitario. PN e R
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| Transporte  Permanéncia  Moradia

Inscrigbes até 6 de abril Auxilio transporte
‘ ' para todos os
} estudantes

Uma medida inovadora para
atender a demanda dos estu-
dantes dos campus em munici-
pios que nao oferecem o trans-
porte coletivo gratuito.

Crec he Allmantuq.uo

(J
IV
s _ _ -y Auxilios para
. o ' 1% estudantes
: R da pos-graduacao

Para os estudantes de mestrado

""" e doutorado em situacao de vul-

7 o o/ Elot nerabilidade socioeconmica, em

0 todas as modalidades ja ofereci-

de reduc¢do no RU para das aos estudantes de graduacao.

estudante de mestrado
e de doutorado

em vulnerabilidade socicecondmica

Iniciativa inedita
Ampliacao do Programa
de Assisténcia Estudantil
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FACULDADE DE COMPUTAGAO

UFMS DE CAMPO GRANDE

Novos cursos de
graduacao
Relacoes Internacionais, da
Escola de Administracao e
Negocios; Inteligéncia Artificial,
.. da Faculdade de Computa-
cao; Licenciatura em Ciéncias
Sociais, da Faculdade de Cién-
cias Humanas, Tecnologia em
Educacao Social, da Agéncia de
Educacao Digital e a Distancia.

FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS

UFMS DE CAMPO GRANDE
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Novos cursos
de mestrado e
doutorado

Doutorado em Estudos
Fronteiricos, em Corumba;
Mestrado em Arquitetura e
Urbanismo, Mestrado em Filo-
sofia, Mestrado Profissional em
Ensino de Computacao, Dou-
torado em Direito, Doutorado
em Engenharia de Producao
e Doutorado em Recursos
naturais, em Campo Grande;
Mestrado Profissional em Edu-
cacao, em Navirai; e Mestrado
Profissional em Alfabetizacao,
em Trés Lagoas.

Pesquise,
descubra
e inove

DOUTORADD E MESTRADD

Processo seletivo
parda novos cursos

Meateada am Asguiletur & Urbankens
Tt de I ngararon, AU &
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InscrigBas até 26 de junho

posgraduacaoc.ufms.br
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Chamada Universal do CNPq

27 pesquisas da UFMS aprovadas

s Previs@o de mais de
RS 4,4 milhdes em investimento

Poarobréns!
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A Ampliacao e > | ——— O" Pensando ==
. e fortalecimento dos — ’ ] S_EEUILO
M orogramas de residéncia [EEEEESEREEEE Aumento do nUmero cammi 1 L

Foram submetidos programas de resi- - . ?le l_)_OIS?S d? B A o

déncias médica, uni e multiprofissionais | & 8¢ Iniciacao Cientifica fow :

da UFMS nas areas de Sabde da Crianca ipe-r ~MEM8 Com aumento de cercade10% I8

e do Adolescente, Atencao Terciariae [ L = = donomero de bolsas ofertadas [ Ni——.

Secundaria, Odontologia Hospitalar, Pro- Qg ', e relacao a 2024, foram conce- [N o e e
tese Dentaria, Endodontia e Medicina - DS didas 860 bolsas para estudantes | o
Intensiva Adulta, em Campo Grande; Psi- ™ S (e graduacio, cominvestimentos S 'I...L
cologia Clinica, em Paranaiba; Psicologia | =¥ A F}... d de R$72 milhGes em pesquisa. |8 N

Clinica, em Corumba; e Clinica Médica e
Cirurgia Geral, em Trés Lagoas.
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Reestruturacao e

modernizacao do _' e~ . Forum de
Ensino " % . .
- F - Coordenadores

A partir da escuta e dialogo com a

comunidade foram desenvolvidas | ' dg PéS-GrﬂdanﬁO

atualizagoes da estrutura dos cur- y ' ’ ' ~ Mestrado e Doutorado

sos de graduacao e pos-graduacao, |
Aexibilizacao curricular, reformula- | 19a2lde agosto

cao dos projetos pedagogicos, for- :
talecimento de projetos voltados . , (4 d 4

a curricularizacao da extensao e : = ufms.br

| expansao do acervo.
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Arraia UFMS 2025

Com festas em todos os campus,

o evento celebrou a volta as aulas

do segundo semestre letivo com
atracdes musicais, comidas tipi- l!ll-
cas, quadrilhas e brincadeiras. |



Recepcao
institucional

| 0ano letivo foiiniciado com uma
programagao especial, realizada
em todos os campus, para dar as
boas-vindas aos calouros e vete-
ranos, promovendo acolhimento,
celebracao e integracao.
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Agéncia de Inovacao

Para receber as empresas junio-
res, Times Enactus e as iniciativas
do Hub de Inovagao, foicriadoum  Fis
novo espaco que reflete o perfil &=
dinamico e fortalecera as ativida-
des administrativas e o incentivo
a projetos inovadores.
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Novo espaco da
Ageéncia de Tecnologia
da Informacao e
Comunicacao

A reforma incluiu a renovacao do
mobiliario e dos armarios, novos

& equipamentos e configuracao das

salas, além de um novo espaco Con-
viva para os servidores.
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Museu de Ciéncia e Tecnologia Fi

e Museu de Arqueologia da
UFMS

Inaugurado com a entrega do madulo Uni-
verso e da recepgao, que permite a imer-
530 na histéria da Universidade. Mudanca  [E8
do Muarq para a Cidade Universitaria.



Casa de Ciéncia e
Cultura

A revitalizacdo contou com a
troca do mobiliario, reforma
do hall de entrada, auditorio,
laboratorio, copa e banheiros,
e a nova identidade visual.
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Novos laboratoérios do
Instituto Integrado de
Saude

Os estudantes e pesquisadores do
Inisa tém uma nova estrutura para

' i = atividades de pesquisa e ensino com

‘ os laboratorios de Estudo do MUsculo

Laboratorio de Estriado, de Tecnologias em Satde e
Ovinocultura | — = de Estudos em Neuropediatria.

| |ocalizada no municipio de Tere-
nos, a Fazenda Escola da UFMS
recebeu a nova estrutura para o
atendimento de ovelhas, carneiros
e cordeiros e para novos cursos,
aulas praticas e projetos de pes-
quisa e extensao.

AD
FASGINANTE MUNDO DA
OVINOCULTURA:
CONHECINENTOS E
PRATICAS PARA Yy

Ef SUSTENTAYEL
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Revitalizacao de quatro
3 novas quadras e incentivo

aos esportes na areia

Na UFMS de Campo Grande, Navirai
e Ponta Pora.




Construcao de quadras
poliesportivas nos campus

Com recursos do Novo PAC nos Cam-

pus da UFMS de Paranaiba, Aquidauana,
Chapadao do Sul, Coxim, Navirai, Nova
Andradina, Ponta Pora e Trés Lagoas. F :
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oratono de Sisted

e Comput

[innais de Allo Desempenho

Laboratoérios da
Faculdade de
Computacao

0 novo complexo de laborato-

rios é voltado ao fortalecimento — j—-

da pesquisa e inovagao em
areas estratégicas, como Inteli-
géncia Artificial, Computagao de
Alto Desempenho, entre outros.




Usina de
Hidrogénio Verde o

lmii

De forma inovadora e pioneira
no Centro-Oeste, a UFMS
inaugurou o projeto piloto,
voltado para producao de
energia limpa e renovavel.
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Novo portao de acesso
_ A entrada pelo portao da avenida Senador
: Anténio Mendes Canale, na UFMS de Campo
Grande, facilita a entrada e saida, reduz o
tempo de deslocamento e melhora a distri-
. buicao do fluxo de veiculos.
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Prédios Multiuso

Com laboratérios, salas de aula
| e auditorio para auxiliar na for-
# macao dos estudantes, o edifi-
§ cio foi inaugurado na UFMS de
Trés Lagoas e esta em constru-
cao nas Faculdades de Direito e
de Medicina Veterinaria e Zoo-
tecnia, em Campo Grande, e na

& UFMS de Paranaiba.
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Parque Tecnolégico

Com o objetivo de potencializar
o desenvolvimento da inovagao
aplicada, agrega diversas inicia- &
tivas, como startups e a Agro- §4&&
tec, Unidade Embrapii da UFMS.
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Labcrieemtodos [ ee
raiee L 0s campus .
A ampliacao dos Laboratorios |
para todos os campus permite
que professores da Educagao &
Basica possam experimentar 4 LAB g
novos equipamentos e meto-
dologias para a inovacao em
sala de aula.

‘_:,.;-"’

Hub de Inovagao Pime
em todos os campus

B &) Presentes em todos os municipios
° que a UFMS tem campus, oferece

] qFMa? rogramas de pré-incubacao, incu-
i — = 1|u|m'a prog p ¢
. b

P

bagao e aceleragao de startups,

com 0 acesso a infraestrutura da

— UFMS e ao suporte técnico por
meio de consultorias.

»




Disciplinas

Hordrios

QR Code
Precencs

Identidade
Estudantil

)

40

QR Code RU

Busao UFMS

0 novo veiculo proporciona mais
- conforto, espaco e acessibilidade
| para os usuarios. E mais sus-
tentavel, tem botao de parada
e acompanhamento em tempo
real pelo aplicativo Sou UFMS.
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°©9Vv
Novo App Sou UFMS
unificado

Disponivel para Android e I0S, o
aplicativo foi unificado para ser-
vidores e estudantes de gradua-
cao e pos-graduacao, incluindo o
acompanhamento em tempo real
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Entrega de kits aos conselheiros
e metodologia participativa

Membros de conselhos superiores foram contem-
plados com kits tecnologicos para a participacao nas
reunioes. A iniciativa foi possivel por meio de edital de
selecao da Diretoria de Governanca Institucional e da
Agéncia de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

E l Modernizacao das
unidades

Todas as unidades receberam

novos equipamentos, como

computadores e aparelhos

de ar-condicionado, além da ¥

renovacao dos mobiliarios.

Também foi feita a retirada /

deinserviveis.

T I Transmasako a0 ¥ivo

Coun 2025

154" Rounido Ordindria do Consalho Unversitanio



Divulgacao cientifica
com a Livraria Itinerante

A Livraria ltinerante atua como o ponto

de conexao cientifica movel, onde é
possivel adquirir as producoes técnicas

e cientificas da UFMS, além de produ- &
tos de papelaria e da grife UFMS.
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Ampliacao e reforma
das estruturas

Para melhor atender a comuni-
dade, foram realizadas diversas
melhorias estruturais nos espa-
cos fisicos da Universidade.




Doacoes de terrenos e imoveis

A Universidade avangou com a aquisicao de ter-

reno de 70 hectares e regularizagao de mais 15

hectares paraa UFMS de Chapadao do Sul, além

daresolugao de doagao de terras para a Fazenda
Escola em Paranaiba. Também foi formalizada
a cessao de imoveis pela Unido para o Hub de
Acolhimento e Inovagao, em Campo Grande, e
Hub de Extensao e Inovacao, em Navirai.

Conquistas para o futuro

Com recursos da Bancada Federal
e apoio do governo do Estado, sera
viabilizada a construcao dos projetos
de edificios para faculdades de Artes,
Letras e Comunicacao; Educacao; e
Ciéncias Humanas. Os planos tam-
bém incluem projetos de vestiarios
para Aquidauana e Corumba.

Ll e
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Fortalecimento e expansao do
Hospital Universitario Maria
Aparecida Pedrossian
Entre os avancos, estao a modernizacao da
Clinica Médica, do Banco de Leite e da Radio-
terapia; a entrega do primeiro acelerador linear
do Sistema Unico de Satde em Mato Grosso do
Sul; a reforma da brinquedoteca e entrega da

nova cabine primaria de energia elétrica; além
dainauguracao dejardim para valorizar a pedra
fundamental do hospital.
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Extensao,

\ Culturae

Esporte
o




Farmacia Escola

Para melhor atender a comuni-
3 | dade, foram feitas melhorias na
recepcao, consultorio farmacéu-
g tico e salas de aula, além da nova
identidade visual.

.
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Inicio da
comercializacao do
Mercado Escola

0 Mercado Escola da UFMS ini-
ciou a comercializacao de itens
produzidos e confeccionados
por 34 feirantes, incluindo agri-

cultores familiares, moradores !

de comunidades tradicionais e
empreendedores da economia
criativa da regido.




Feira de Profissoes
UFMS
A primeira edigao da Feira de
Profissoes foi realizada junto ao

E_eira das Pro.s ides | ' £MS

20?5 L

Integra UFMS 2025. Com espa- — =

cos dedicados a todas as areas
| do conhecimento, a ag3o apre-
sentou os cursos de graduacao
ofertados pela Universidade e
as formas de ingresso. A partir |
de 2026, a Feira sera ampliada

para todos os campus.
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Autocine —

0 espaco esta na fase final de b =5
obras e servira como um hub
de convivéncia, inovacao e
empreendedorismo, com ativi-
dades de entretenimento, gas-
tronomia e o desenvolvimento
de ideias inovadoras.
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Cultura em toda parte

A Concha AcUstica da UFMS voltou
a ser palco de muita cultura e arte,
coma Sexta na Concha. Uma vez por
més, o evento traz apresentacoes de
artistas regionais e de estudantes.

@
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Acesso a cultura
nos campus
Estudantes e servidores dos cam-

pus tém acesso a exposicoes de |
arte e apresentacoes culturais,

. por meio da exposicao Itineran-

cias e o Festival Mais Cultura. A
iniciativa fortalece a identidade

local e amplia oportunidades de
educacao, criatividade e lazer.



“O senhor me
da licenca
de acreditar
na natureza

humana?”
Gdauce Rocha

0 Belo
liferente

w0 RN I iz
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Memorial Glauce Rocha

No maior teatro do Estado, foi inau-
gurado o memorial em homena-
gem a artista sul-mato-grossense.
0 espaco resgata a historia de uma
das maiores atrizes do teatro e do
cinema brasileiro.




Volta UFMS e
caminhada nos campus
0 evento esportivo passou a ter novas

atividades, com o Mutirao do Bem; Cor-
rida de Orientagao; Corridinha UFMS
2025; projeto MS Pedalando Para o
Futuro; projeto Pernas Solidarias; aten-
dimentos de sade e comercializacao no
Mercado Escola da UFMS; edicao espe-
cial do Sabado no Parque; Caminhada,
com 3km; e corridas de 4 e 7km. Com
isso, a Universidade fortalece e expande
a pratica esportiva em todos os campus,
agregando publico interno e externo.

re—g




Academia ao ar livre &

nos campus
| Possuem equipamentos para
wen 2 pratica de atividade fisica, [
& dedicados 3 comunidade uni- e
versitaria e ao publico externo. A

Incentivo as atléticas |

0 apoio institucional as associa-
coes atléticas fortalece a inte-
gracao estudantil, promove a
salde fisica e mental e incentiva
o desenvolvimento de compe-
téncias como lideranca e orga-
nizacao. Uma das inovacoes foi
o langamento do edital de insu-
mos, que realizou a entrega de
materiais como apitos; bolas de
futebol society, futevolei e futsal;
pranchetas taticas de handebol
e de basquetebol; camisetas da
Universidade; e ténis.
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Escola de danca
0 projeto de extensao Escola de
Danca UFMS ampliou as modalida-
des oferecidas, com danca contem-
poranea, danca do ventre, dancas
brasileiras, ballet, jazz e K-Pop, con-
tribuindo para a formacao cidada :

e o fortalecimento dos lacos entre
Universidade e sociedade.

2iig | vl

Bolsa artista
Inédita na Universidade, ainiciativa busca valorizar
estudantes que atuam como artistas, comunica-
dores e produtores culturais, reconhecendo seus
talentos e apoiando sua permanéncia na UFMS
por meio de um incentivo financeiro.




Crescimento em
popularizacao da ciéncia

Unindo ciéncia e diversao, o aten-
dimento no Parque da Ciéncia foi
ampliado, incluindo novas atividades
voltadas para as familias. Também foi
ampliado o nUmero de laboratorios e
espacos parceiros do Programa Insti-
tucional de Extensao Vem pra UFMS:
Ciéncia nas Escolas.
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Esporte em foco

As acoes incluem o apoio com o
Bolsa Atleta para a participacao
em competicGes; o fortalecimento
do processo seletivo para ingresso
de atletas em alto rendimento em
cursos de graduagao; o reconheci-
mento por meio da premiacao de
atletas destaque da Universidade;
e o fortalecimento do Festival Mais
Esporte, com mais de 100 atividades
esportivas e recreativas na Cidade
Universitaria e nos campus.




Leve a UFMS e

Auxilio
fi_nclncei'ro

Reprasentacdo institucional em eventos

v enFﬂgtuS * g.

quldaual‘la - . 5 ’
Apoio financeiro para m__‘ - Apoio aos times = —
| ' pesquisadores ] 1 Enactus i
Por meio de editais publicados neste ano, | Com transporte oferecido pela Uni-
W ] estudantes receberam apoio com despesas versidade para o encontro nacional

Enactus Brasil (Eneb) 2025, cinco
times e seus integrantes foram pre-
miados em diversas categorias. No

evento, a UFMS também foi anun-
ciada como a sede do Eneb 2026.

para publicagao de artigos e auxilio para par-
ticipacdo em eventos, trazendo visibilidade
para a ciéncia produzida na UFMS.

Eventos académicos,
técnico-cientificos, de
extensao e de inovag¢ao

s

ADI

Inscrigbes alé

) |
UFRS NOVA ANI
2 € Y $

A tubr
T 20 de outubro r b '
E F_I Inscrigoes até 4 3 )

T 10 de janeiro

» INOWVADORA
ufms.br =y susnive



Auxilio Financeiro >"<

Pagamento de taxas
de publicagiioe @
servigos de reviséo

de artigos cientificos

Inscrigoes até
31de outubro e

ufms.br e

()
A
Semana Lixo Zero e

" Semana de Arrecadacao
do Lixo Eletronico

Realizadas em todos os campus, inicia-
tivas permitem o descarte adequado de
residuos e equipamentos, possibilitando
areutilizacao e/ou a destinagao correta.
Além disso, contribuem com o processo
de aprendizagem dos estudantes que
participam da programacao. =7 4

e e

pescarte aqul

Apoio a publicacao
cientifica
A'iniciativa viabilizou auxilio financeiro
para pagamento de taxas de publica-
¢ao de artigos cientificos em periodicos
qualificados e servico de revisao de lin-
gua estrangeira de artigos.

seus resfducs.
Bone axemplos Inspiraim.
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reuniu resultados de programas,
atividades e acoes institucionais
desenvolvidos em todos os campus
em que a UFMS esta presente, no
ambito do ensino, pesquisa, extensao,
empreendedorismo, inovacao, inter-
nacionalizacao e sustentabilidade.
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Criacao da
Pro-Reitoria de Cidadania
e Sustentabilidade

A Pro-reitoria de Cidadania e Sustenta-
bilidade recebeu novas instalacces no
térreo do prédio das Pro-Reitorias, loca-
lizado no setor 2 da Cidade Universitaria.

Ela também abriga agora a Sala Verde. [ i

Qlg
Eg terde
UFMS

Redes Sociais para
descanso e convivéncia

As redes sao um ponto de encontro, [

voltado para a interagao e descanso
da comunidade universitaria. Além
dos quatro setores da Cidade Uni-

| versitaria, os espacos estao presentes
i# cm todos os campus da UFMS.




Programa UFMS
Indigena
Promove a inclusao, valoriza-
¢ao e permanéncia dos povos
indigenas no ambiente univer-
sitario, reconhecendo e inte-
grando seus saberes, culturas e
direitos no contexto académico

e institucional.

Programa UFMS
Diversa

Promove um olhar diferenciado
para a acessibilidade na Insti-
tuicdo, contribuindo para a efe-
tivacao dos direitos, realizando
agoes que respeitem, valorizem
e incluam a pluralidade de iden-

. tidades presentes na comuni-

dade universitaria, como pessoas
negras, indigenas, quilombolas,
mulheres, pessoas com deficién-
cia, comunidade LGBTOIAPN-,
estrangeiros e refugiados.
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Planos, politicas e programas

A Universidade promoveu a atualizacao das
politicas de Inclusao, Acoes Afirmativas e Cida-
dania, Prevencao e Enfrentamento aos Assé-
dios e a Discriminacao, Comunicacao, Interna-
cionalizacao e de Sustentabilidade; os planos de
Acessibilidade, Diretor de Logistica Sustentavel,
Gestao de Processos e Riscos, Continuidade de
Negocios, Integridade e Integrado de Seguranca
contra Incéndios; e os programas UFMS Car-
bono Neutro, Sou Mulher UFMS e de Conformi-
dade e de Governanca a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais. Também foram criados os
novos programas de de Assisténcia Estudantil,
de Cuidado a Saude do Servidor, 60+, UFMS
Indigena e UFMS Diversa, além da expansao do
Programa da Universidade Aberta a Pessoa ldosa
para todos os campus.

Corregedoria e
Ouvidoria presentes

Parte do programa Reito-
ria Presente, a iniciativa tem
como objetivo apresentar as
atuagoes, tirar duvidas, acolher
possiveis manifestacoes e pro-
mover uma cultura institucional
de respeito, ética e integridade.
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ESPACO
CONVIVA

Universidade
Humana

Exames iariiiilﬁcums
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il
—N Convite blanual para servidores entre
.+ 18 e 45 anos e anual para servidores
Y ocima de 45 anos

Os servidores convocados [rao receber as
instrugdes por o-maill & um convite pelo SouCow

Com intuito de humanizar os espa-

cos e as relagées dentro da Institui-
¢ao, com menos burocracia e mais
cuidado, foram desenvolvidas inicia-
tivas como ampliacao dos espacos de
acolhimento; fortalecimento do apoio
111 psicologico; maior integracao entre
gestao, unidades e campus; simpli-
ficagao para afastamento e deslo-
camento de servidores; e avancos
na atencao a satde do servidor com
o promogao de exames periodicos e
N pericias feitas nos campus.

progep.ufms.br
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Protagonismo em
Sustentabilidade

A UFMS esta no centro das
discussoes sobre sustentabili-
dade e futuro dos biomas. Foi
escolhida como sede da COP15
- Convencao sobre a Conserva-
cao de Espécies Migratorias de
Animais Silvestres (CMS] e de
audiéncias como Vozes dos Bio-
mas - Pantanal na COP30, com
a presenga da primeira-dama

2 Janja Lula da Silva. ' r».
' -r




46 anos de Federal

Semana de celebracao incluiu
cerimonia de entrega de titulos
l] honorificos, com destaque para

§ homenagem para todos os reito- &
res; colacdo de grau simbdlica de |
egressos formados na pandemia;

apresentacoes culturais, musicais ¥l |
e artisticas; e atividades recreati- Sl

' vas na edicao comemorativa do
Sabado no Parque da Ciéncia.
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Certificacao de projetos
reconhecidos com o Selo
0DS Educacao

Coordenadores de 20 projetos de exten-

Reconhecimento sao ipe;qtéisa da L~JFMS r'e.cgbgramdo
de cursos com alto Fertl Icado da ge§tao por |n|C|atlya§ e
impacto social alinhadas aos Objetivos

desempenho pacto social alinhadas aos Objet

de Desenvolvimento Sustentavel.

Cerimdnia marcou a celebra-
cao de notas 4 e 5 de cursos
de graduacao em avaliacdes do
Ministério da Educacao. Foram
entregues certificados e placas
para coordenadores de curso e
diretores de unidades de todos
0S campus.



Eventos e projetos
voltados para a
cidadania

Em parceria com outras ins- -
~ tituicoes, foram promovidas §-
£ iniciativas como o Delas Day; s

Ll |i Justica e Cidadania por elas;
{ Vem brincar com a Defensoria;
e o Festival Africanidades.




Recepcao de estudantes
indigenas e estrangeiros

As acolhidas foram realizadas para quase &
300 estudantes indigenas e para cerca de
120 estudantes internacionais de 17 paises
que ingressaram em cursos de graduacao
' e pos-graduacao na UFMS.




Nomeacao de dirigentes
mais votados

De forma democratica, diretores das unida-
des da Instituigao foram empossados apos
resultado de processo eleitoral aberto para
professores, técnicos e estudantes.

Sistema _
e-Votacao UFMS

“ " para a comunidade Equidade de
: universitarica género na gestéo
De forma inédita, o nUmero

Ufms.br de mulheres na lideranca se

equipara ao de homens.
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UFMS em Acao

A plataforma foi langada para
reunir ideias e contribuicoes
da comunidade e busca for-
talecer uma Universidade
inovadora, sustentavel e
humana, guiada pelos pilares
pertencer, interagir e somar.

¥ PROPOSTAS

msiL stiwn madhar avalisda main ecanis

EIND 3 - Inovagdo, Processos & Rede de Servigos

J
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UFMS Participativa

A Universidade abriu espago
para estudantes, servidores
e a comunidade contribuirem
com o Plano de Desenvolvi-
mento Institucional e o Pro-
jeto Pedagogico Institucional
2025-2030. A ferramenta
reuniu propostas para os pro-
Ximos CiNco anos.
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Elaboracao do PDI/PPI 2025-2030 /\

0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) integrado ao Projeto Pedagogico Institucional da UFMS (PP} UFMS 2025-
2030 foi desenvolvido para institucionalizar o planejamento e a definicao de objetivos, metas e agdes em nivel estratégico,
oferecendo suporte sistematico para alinhar o desempenho no nivel tatico-operativo de todas as unidades administrativas.




Parcerias
estrategicas

A UFMS tem trabalhado para
estreitar lagos com os gover-
nos Federal e de Mato Grosso
do Sul, além de senadores e
deputados da Bancada Fede-
ral. Por meio de parcerias, a
Universidade obtém recursos
para melhorias na infraestru-
tura, para atender a sociedade
e contribuir com o desenvol-
| vimento do Estado e do pais.




Presenca constante
A gestao promoveu o dialogo con-
tinuo com servidores e estudantes,
com o fortalecimento da relagao com
a Associacao dos Docentes da UFMS,
Associacao Recreativa dos Servidores
da UFMS, Sindicato dos Trabalhadores
dos Institutos Federais de Ensino de
MS e Diretorio Central de Estudantes.
Também foi reforcada a participacao
discente no processo de atualizagao
dos editais da Assisténcia Estudantil.




Internacionalizacao

Do nosso mundo para o mundo todo!
Estivemos em missoes internacionais
e firmamos mais de 30 parcerias
com instituicdes de diversos paises.
De maneira complementar, a UFMS
deu um passo decisivo com a criagao

da Agéncia de Internacionalizagao e
atualizacao do Plano de Internaciona-
lizagao. Outro avanco foi o credencia-
| mento da UFMS como posto aplica-
dor do Certificado de Proficiéncia em
Lingua Portuguesa para Estrangeiros

e a oferta de novos cursos de idioma,
s como francés e italiano.
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Gestao do
Ensino Superior

A UFMS assumiu a vice-presidéncia da Associagao Nacio-
nal dos Dirigentes das Instituicoes Federais de Ensino
Superior e da presidéncia do Conselho de Reitores de
Instituicoes de Ensino Superior de Mato Grosso do Sul,
reforgando o protagonismo da UFMS no ensino superior

no Estado e no pais. Houve, ainda, a entrega de projeto
ao MEC para aumento de cargos de Direcao, de Fungao
de Coordenador de Curso, de professores e técnicos e a
obtencao de funcao gratificada CD-2 para o vice-reitor.

D = o)
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Novo Programa de Saiude

dos Servidores

0 Cuidar+ UFMS é o novo programa de salde dos servido-
res. Com estruturaampliada e presenca em todos os cam-
pus, o programa atua como diretoria e consolida a politica
institucional de atencgao integral a salde fisica e mental da
comunidade universitaria. 0 Programa passou por rees-
truturacao, com plano de gest3ao, eleicao dos membros,
atualizacdo das normas, novo sistema de contratacao e
. reunides virtuais e presenciais em todas as unidades.

\ 4

Concurso Publico

A UFMS ampliou as oportunidades de ingresso na
carreira publica com mais de 200 vagas abertas em
diferentes selegoes. Foram 48 vagas para técnicos-ad-
ministrativos, 57 para professores efetivos e 110 para
docentes substitutos, distribuidas em editais lancados
ao longo do ano. Em destaque, foi realizado o aprimo-
ramento nas agoes afirmativas; a melhoria dos fluxos
dos concursos, com criacao de comissao documental
que padroniza a analise; e a regulamentagao do estagio
probatério dos novos servidores.




Melhoria da qualidade
dos servicos publicos

Para fortalecer e ampliar os servicos para
" acomunidade, foi criada a Prefeitura Uni-
versitaria, unidade responsavel pela aquisi- ____
¢30 de bens e servicos, além da logistica de  §

guarda, distribuicao e alienacao de materiais
e patrimanio. Também foram criados novos |
espacos para o encontro dos gestores e for-
talecimento da relagao com os parceiros, com
a Sala de Reunioes da Reitoria; e para aten-
dimento as demandas da comunidade, com
as novas salas da Quvidoria, Corregedoria, RS
Procuradoria Federal, Auditoria, Diretoria de |
Avaliacao Institucional e Secretaria de Certi-
ficacao Académica. Alem disso, os servidores
receberam incentivos a formacao continuada,
com os programas Capacita UFMS e uma
ampla gama de projetos institucionais.




UFMS entre as sete universidades o

brasileiras que subiram no Center for
World UHIVEI‘S.'I:;J’
Rankings 2025
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A Universidade obteve diversos reco- | *
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Modernizacao de

sistemas e fluxos

Com intuito de atualizar e otimizar
processos, foram implementadas
acoes para reduzir a burocracia e
agilizar fluxos, como a centralizagao
dos contratos continuados estraté-
gicos; a reorganizacao da estrutura
organizacional; a transformacao
digital com processos eletronicos;
a integragao de Siscad e Sigpos;
aprimoramento das ferramentas
de comunicagao e de tecnologia da
informagao; simplificagao de edi-
tais; e uso do Sistera de Avaliacao
Docente para evitar repeticao de
documentos em selecdes.

Bem-windo 30 Poral de Graduacio!

Sintema de Geatlc Se Pon-Graduscla




Progep e Propp
presentes
Representantes das pro-
-reitorias estiveram em
todos os campus para (]
apresentar oportunida-
des, tirar duvidas e ouvir
demandas da comuni-

dade universitaria.
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Fortalecimento da Fapec

Acoes incluem a inauguracao de nova
sede; Escritorio de Projetos implantados;
~ Cartao BB Pesquisa; Implantacao do SEI:;
Novos Fluxos; e maior integragao com as
pro-reitorias da Instituicao.




Modelo de Exceléncia
em Gestao - MEG

Na busca por um nivel ainda mais
avancado de maturidade na ges-
tao, a Universidade entrou em
novo processo de avaliagao pau-
tado pelo aperfeicoamento conti-

nuo e exceléncia de desempenho,
incluindo etapa de sensibilizagao
prévia com as liderancas.
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Dialogo com secretarios
dos governos Federal e
do Estado

Aproximacao permite fortalecer a arti-
culagao institucional e ampliar parcerias

estratégicas para o desenvolvimentode  Ei&

projetos prioritarios da Universidade.
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Auxilio Financeiro

—aeaae—

UFMS
Eor

Instalacgéo ou munutenguj

de equipamentos
Laboratérios de pesquisa,
extensdo ou inovagdo

|noCFI¢‘an até
31de outubro

Projetos Aprovados

Foram submetidos e aprovados projetos com foco
na recuperacao e preservacao dos acervos cientifi-

cos; compra de novos equipamentos e manutencao |
e preventiva e corretiva dos ja existentes; expansao e
desenvolvimento de infraestrutura de pesquisa; e

r=. . .
& apoio por meio de bolsas de mestrado e doutorado.

v
Trabalho junto ao MEC

Entrega de projeto para aumento de cargos de
Direcao, Funcao gratificada CD-2, de Coordena-
dor de Curso, professores e técnicos. Também
foram entregues projetos de novos cursos para
atender demandas regionais.
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Valorizacao equilibrada entre
ensino, pesquisa e extensao na

avaliacao docente

Acao permitiu redugao da distorgao no Sistema
de Avaliacao Docente.

ve“'v

Avaliagao

de Desempenho

2025

" Professores
Plano de Atividades

2e-serrestre:
17 de julho a 15 de agosto

siai.ufms.br

INOWA A
SUSTENTAVEL
HUMANA

Y
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Parceiros Apoiadores

Com aprovagao do Fundo Patrimonial, iniciativa regula-
menta a participacao de interessados em apoiar institu-
cionalmente a UFMS.






INOVADORA
SUSTENTAVEL
HUMANA
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